
 

 
แบบรายงานการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  

วัตถุประสงค์ 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เช่น การตรวจสอบภูมิ
หลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อน
ต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

        ชื่อประมวลจริยธรรม 
 1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

          2. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

          3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

          4. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

          URL ที่เผยแพร่ 
          http://www.paktho.go.th/site/ เมนู บริการประชาชน หัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

         ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม                                -                                                                                  . 
         URL ที่เผยแพร ่                                        -                                                                                  . 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

        การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคคลากร การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือค่าตอบแทนประจ าปี 
และการพัฒนาบุคลากร         
       1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

           - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

           - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

           - การเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือค่าตอบแทนประจ าปี 
           - การพัฒนาบุคลากร 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวลจริยธรรม 
หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
             การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี ได้ก าหนดให้กระบวนการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร เช่น การรับโอน การสรรหาพนักงานจ้าง เป็นต้น ต้องมีการเผยแพร่ให้ประชาชนและบุคคลทั่วไปทราบ โดยการปิด
ประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ และเผยแพร่ประกาศการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรผ่าน
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ http://www.paktho.go.th/site/ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผ่านช่อทางอ่ืน ๆ 
อีกด้วย รวมทั้งต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และยึดถือประโยชน์ของหน่วยงานเป็นส าคัญ 

                  การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
               องค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี ได้ก าหนดให้กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากรต้องปฏิบัติ ตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โดยมคณะกรรมการชุดหนึ่งท า
หน้าที่พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานหรือตัวชี้วัดที่จัดท า ไว้ประกอบการประเมิน และเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกประเภทต าแหน่ง และระดับ
ต าแหน่งต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ  

                  การเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือค่าตอบแทนประจ าปี 
               องค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี ได้ก าหนดให้กระบวนการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทนประจ าปี ต้องน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการมาเป็นองค์ประกอบใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทนประจ าปีของบุคลากร โดยมีคณะกรรมการชุดหนึ่งท าหน้าที่พิจารณา และเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรทุกประเภทต าแหน่ง และระดับต าแหน่งตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนอย่างเคร่งครัด 

                  การพัฒนาบุคลากร 
              องค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการฝึกอบรมของ
บุคลากร เพื่อน าผลการส ารวจไปวางแผนการจัดสรรงบประมาณและวางแผนการพัฒนาบุคลากร ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ปากท่อ มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

3. ด้านการบริหาร 

4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 

5. ด้านศีลธรรม และจริยธรรม 

   โดยใน 1 ปี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ จะต้องการได้รับการพัฒนาดังกล่าวอย่างน้อย  
คนละ 1 หลักสูตร/โครงการ 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

   - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เช่น การรับโอน การสรรหาพนักงานจ้าง มีการเผยแพร่ให้ประชาชนและบุ
คลคลทั่วไปทราบ โดยการปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลรวมถึงการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
อ่ืน ๆ ร้อยละ 100  
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   - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ด าเนินการตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
คณะกรรมการท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐานหรือตัวชี้วัดที่จัดท าไว้ประกอบการ
ประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลาการทุกประเภท
ต าแหน่งอย่างตรงไปตรงมา ไม่มีข้อร้องเรียนหรือร้องทุกข์ร้อยละ 100  

   - การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทนประจ าปี มีการน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ มาเป็นองค์ประกอบในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงิ นเดือนหรือค่าตอบแทนประจ าปีของบุคลากร 
อย่างเป็นธรรม ไม่มีข้อร้องเรียนหรือร้องทุกข์ร้อยละ 100 

   - การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยคนละ  
1 หลักสูตร/โครงการต่อปี ร้อยละ 100 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ ได้น าปัญหาหรือข้อขัดข้องในกระบวนการ
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ไปใช้ในการปรับปรุงการสรรหาบุคลากรในครั้งถัดไป 

   - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ มุ่งเน้นระบบบริหารผลงาน 
(Performance Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงานไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผล
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรื อหน่วยงาน และสามารถวัดและประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

   - การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทนประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ ได้มีการเปิดเผยผล  
การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทนประจ าปีให้บุคลากรแต่ละประเภททราบ และเปิดโอกาสบุคล ากรให้สามารถโต้แย้ง 
หรืออุทธรณ์ค าสั่งดังกล่าวได้ 

   - การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ ได้น าผลส ารวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากร  
ไปพิจารณาจัดท าเป็นโครงการ และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนาบุคลากรต่าง ๆ ให้ตรงตามความต้องการ  
ของบุคลากรส่วนใหญ่ และสอดคล้องกับสถานะการเงินคลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ ควรมีแนวทางส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมให้แก่บุคลากร เพ่ือให้บุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม สามารถปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมได้อย่างเข้าใจและถูกต้อง 

 

 

             (ลงชื่อ)            วุฒิชัย             ผู้รายงาน 
            (นายวุฒชิัย อินทร์บ ารุง) 

           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด ………………………………………………………………………………....................……………… 
……………………………..............................................................……………………………………………………...……………… 

 

                                                       ลงชื่อ             โสภาคส์            . 
 (นายโสภาคส์  เยี่ยมเวช)  

 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ รักษาราชการแทน                     
        หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ  

ความเห็นปลัด ...................................................................................................................... ............................... 
……………………………..............................................................……………………………………………………...………………    

     

                                                       ลงชื่อ              โสภาคส์            . 
                                                                   (นายโสภาคส์  เยี่ยมเวช)  

     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ รักษาราชการแทน 
                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ 

                      ค าสั่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ 
                                                             อนุมัติด าเนินการดังเสนอ............................................ 
                                                             ไม่อนุมัติ เพราะ........................................................... 

                                      

                     ลงชื่อ             สมศักดิ ์           . 
                                      (นายสมศักดิ์ สีนวลสด)  
                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


